
         漯河市创新型科技团队

认定及管理办法(试行)

    为了加快实施“科教兴漯 ”和“人才强市 ”战略，建立一批高水平、高素质的创新型科技团队，特制定以下认定管理办法。

一、指导思想和原则

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，坚持党管人才原则，按照“自主创新、重点跨越、支撑发展、引领未来，推动漯河崛起”的指导方针，围绕“科教兴漯 ”和“人才强市 ”战略的实施，坚持人才资源是第一资源的科学理念，把培养造就创新型科技团队作为建设创新型漯河的重大举措，加紧建设一批创新型科技团队，为实现漯河崛起提供强有力的人才保证和智力支持。

二、创新型科技团队认定条件

创新型科技团队必须具备以下条件：

1. 创新型科技团队的学科方向必须是我市优先发展的领域、重点学科和优势产业。

2. 创新型科技团队必须具备良好的工作基础和实验条件，有一定的经费支持和良好的科研环境。

3. 创新型科技团队的带头人应具有明确的创新性学术思想和研究方向，同时应具有下列条件之一：

工业农业领域，应具有正高职称或博士学位，或副高职称5年以上。

社会发展领域，应具有正高职称或博士学位。

4. 创新型科技团队的核心成员不少于三人，总体规模不少于六人。

三、支持措施

各类科技计划要把支持培养创新型科技团队作为重点方向，明确培养目标，促进创新团队的学科建设。依托单位和推荐部门应在创新团队成员工作条件和运行经费等方面给予支持，依托重大科技专项、重大攻关项目和工程技术研究中心、重点实验室、国际学术交流项目等各类创新平台，加强人才、项目、基地统筹，为创新型科技团队发展提供广阔的舞台。鼓励和支持创新型科技团队申报承担国家或省、市重大科研和重大工程建设任务。集成科技资源，形成人才培养合力，培养和集聚高层次人才，为创新型科技团队发展壮大创造条件。

四、创新型科技团队的目标管理和考核

1. 创新型科技团队申报时必须明确团队的研究方向、研究计划和预期目标,确保团队研究成果取得经济和社会效益。

2. 科技主管部门依照本办法和项目计划任务书规定的进度要求，每年对创新型科技团队进行一次考核。

五、创新型科技团队的奖罚

1.对创新型科技团队按期完成目标任务的，在申报市级科技进步奖和市级科技发展计划时给予优先考虑。

2.创新型科技团队经过考核没有按期完成目标任务的，或擅自改变计划目标的，由科技主管部门撤销创新型科技团队的称号。
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